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SECCION 1.- BASE LEGAL Y PROPOSITO DEL RECLAMENTO

1.1 Base Legal La Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
fue creada por la Ley Ntim. 2-2017 para actuar como agente fiscal, asesor financiero y agente
informativo de todas las entidades del Gobierno de Puerto Rico y para asistir a tales entidades a
confrontar la grave crisis fiscal y emergencia econémica por la que atraviesa Puerto Rico,
incluyendo a través de la supervision y fiscalizacion de los Planes Fiscales y Presupuestos
aprobados conforme a PROMESA. Este Reglamento ée promulga en virtud de los poderes
conferidos a la Autoridad bajo los Articulos 5(d)(ii) y 8(v) de la Ley 2-2017.

1.2 Propésito del Reglamento. El proposito de este Reglamento es establecer un

procedimiento para permitirle a la Autoridad supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las
Entidades Gubernamentales con los Planes Fiscales y Presupuestos aprobados por la Junta de
Superviéién Fiscal bajo PROMESA, con ¢l fin de fomentar la responsabilidad fiscal y restaurar el
crecimiento econdémico en Puerto Rico.
SECCION 2.- DEFINICIONES

Los siguientes términos utilizados en este Reglamento tienen los significados establecidos
a continuacion. Cuaudo asi se justifique su uso en este Reglamento, se entendera que todo término
definido en singular incluye también el plural y viceversa y que todo término definido en
masculino incluye también el femenino y viceversa,

2.1 Auditoria: significa una auditorfa gerencial u operacional ordenada por la

Autoridad con respecto a una Entidad Gubernamental conforme al Articulo 8(1) de la Ley Num. 2-

2017 y 1a Seccion [9] de este Reglamento.




2.2 Autoridad: significa la corporacién publica e instrumentalidad del Gobierno de
Puerto Rico creada por la Ley Nom. 2-2017, denominada “Autoridad de Asesorfa Financiera y
Agencia Fiscal de Puerto Rico”,

2.3 Contrato: significa cualquier contrato, acuerdo o convenio de cualquiet tipo,
incluyendo, sin que se entienda como una limitacion, contratos de arrendamiento, administracion,

compraventa, servicios, asesoria, construccion, financiamiento,

2.4 Director Ejecutivo: significa el Director Ejecutivo de la Autoridad.

2.5 Entidad Gubernamental: significa cualquier agencia, junta, departamento,

comision, oficina, corporacion publica, instrumentalidad, municipio u otra entidad del Gobierno
de Puerto Rico (a) que haya sido designada por la Junta de Supervision Fiscal como una “entidad
territorial cubierta” (“covered territorial instrumentalify”) bajo la Seccion 101 de PROMESA o
(b) que reciba fondos de un Plan Fiscal.

2.6 Escrito o por escrito: significa cualquier expresion que consista de palabras o

cifras que se pueda leer, reproducic y que se pueda comunicar posteriormente, y puede incluir
informacién transmitida y almacenada por medios electrénicos.

2.7 Incumplimiento: significa cualquiera de los eventos de incumplimiento

enumerados en la Seccion [8.1] de este Reglamento.
2.8 Informe: significa un Informe Trimestral, Informe Anual o Informe Adicional, asi
como cualquier documento escrito con el proposito de comunicar informacion.

2.9 Informe Adicional: significa un informe solicitado por la Autoridad a una Entidad

Gubernamental conforme a la Seccion [7] de este Reglamento.




2.10 Informe Trimestral: significa ¢l informe que una Entidad Gubernamental esta

requerida a someter a la Autoridad dentro de los treinta (30) dias luego del final de cada trimestre
fiscal conforme a la Seccidn [6] de este Reglamento.

2.11 Informe Anual: significa el informe que una Entidad Gubernamental estd requerida

a someter a la Autoridad dentro de los treinta (30) dias luego del final de cada afio fiscal,
concurrentemente con la entrega del Gltimo Informe Trimestral del afio fiscal, conforme a la
Seccion [6] de este Reglamento.

2.12 Junia de Directores: significa la Junta de Directores de la Autoridad.

2.13 Junta de Supervisién Fiscal: significa la Junta de Supervision y Administracién

Financiera para Puerto Rico (“Financial Oversight and Management Board for Puerto Rico™)
creada bajo la Seccion 101 de PROMESA.

2.14 Ley 2: significa la Ley Num. 2-2017, seglin enmendada de tiempo en tiempo,
conocida como la “Ley de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico”.

2.15 Ley de Procedimiento Administrative Uniforme: significa la Ley Num. 170 de

12 de agosto de 1988, segliin enmendada.

2.16 Oficial de Cumplimiento: significa el individuo designado por una Entidad

Gubernamental ‘conforme al Articulo 8(e) de la Ley Num. 2-2017, y que tendrd las |
responsabilidades establecidas en, la Seccién [4] de este Reglamento.

2.17 Plan Fiseal: significa cualquier plan fiscal que haya sido certificado por la Junta de
Supervisién Fiscal de conformidad con PROMESA, segin enmendado de tiempo en tiempo.

2.18 Persona: significa cualquier persona natural o cualquier entidad juridica organizada

bajo las leyes de Puerto Rico, de Estados Unidos de América, de cualquiera de sus estados o




territorios, o de cualquier pafs extranjero, cualquier agencia federal o cualquier combinacion de
las anteriores.

2.19 Persona Contacte: significa el individuo designado por una Entidad

Gubernamental conforme al Articulo 8(d) de la Ley Num. 2-2017, y que tendrd las
responsabilidades establecidas en, la Seccién [3] de este Reglamento.

2.20 Presupuesto: significa cualquier presupuesto (a) que haya sido certificado por la
Junta de Supervisién Fiscal de conformidad con PROMESA, segiin enmendado de tiempo en
tiempo; o (b) que haya sido aprobado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto, segin enmendado
de tiempo en tiempo.

221 PROMESA: significa la ley federal conocida como “Puerto Rico Oversight,
Management and Econoniic Stability Act”, Pub. L. No. 114-187, 130 Stat. 549 (2016).

| 2.22 Reglamento: significa este Reglamento para la Supervisién del Cumplimiento con
los Planes Fiscales y Presupuestos del Gobierno de Puerto Rico.

2.23 Sindico: significa, seglin aplique, la Autoridad o la Persona nombrada por la
Autoridad como sindico de una Entidad Gubernamental conforme al Artfculo 8(f) delaLey 2 yla
Seccién [12] de este Reglamento.

SECCION 3.-DESIGNACION DE LA PERSONA CONTACTO EN CADA ENTIDAD
GUBERNAMENTAL

3.1. Designacién de la Persona Contacto. Cada Entidad Gubernamental designaré una

Persona Contacto, quien serd un funcionario de alto nivel que estard a cargo de cumplir con el
suministro de toda informacién requerida a la Entidad Gubernamental por parte de la Autoridad

(la “Persona Contacto™). Cada Entidad Gubernamental deber informar a la Autoridad por escrito

quién designard como Persona Contacto y deberd proveer a la Autoridad la informacién de




contacto de dicha persona, incluyendo su correo electrénico y nimero de teléfono. La Autoridad
evaluard y aprobara la designacién de la Persona Contacto. A menos que la Autoridad indique lo
contrario, la Persona Contacto y el Oficial de Cumplimiento (segiin definido en la siguiente
seccién) podran ser la misma persona.

3.2. Fecha Limite para Ia Designacién de la Persona Contacto. En la medida en que

una Entidad Gubernamental no haya designado a la Persona Contacto previo a la aprobacion de
este Reglamento, dicha Entidad Gubernamental deberd designar a la Persona Contacto dentro de
los primeros diez (10) dfas luego de la fecha de efectividad de este Reglamento. Si la Entidad
Gubetnamental no cumple con la designacién de la Persona Contacto segin lo aqui dispuesto, la
Autoridad nombraré a una persona como Persona Contacto. La Entidad Gubernamental sufiagara
la remuneracién de la persona nombrada por la Autoridad como Persona Contacto.

3.3. Responsabilidades de la Persona Contacto. La Persona Contacto serd la petsona

encargada de coordinar la obtencién y entrega de cualquier informacion requerida por la Autoridad
y de tomar cualquier otra accién requerida por la Autoridad para asegurar el cumplimiento con el
Plan Fiscal, el Presupuesto, este Reglamento, la Ley 2, PROMESA o cualquier otra ley aplicable.
La Persona Contacto suministrard toda la informacion requerida por parte de la Autoridad
acompafiada de una certificacién bajo juramento en cuanto a la veracidad y confiabilidad de la
informacion provista.

3.4. Ausencia por Vacaciones de Ia Persona Contacto. En caso de que la Persona

Contacto se vaya a ausentar por vacaciones, la Entidad Gubernamental deberd notificar a la
Autoridad la persona que lo sustituird durante ese periodo lo antes posible, con al menos diez (10)

dias de anticipacion del comienzo de las vacaciones.




3.5, Sustitucion de la Persona Contacto. En caso de la sustitucion de la Persona

Contacto por la Entidad Gubernamental, la Entidad Gubernamental deberé notificar a Ja Autoridad
la sustitucién de la Persona Contacto lo antes posible, con al menos diez (10 dias) de anticipacion
de la fecha de efectividad de dicha sustitucion.

3.6. Nombramiento de Persona Contacto no es una Limitacién. No obstante la

designacién de la Persona Contacto, la Autoridad podré requerir informacion sobre la Entidad
Gubernamental de cualquier empleado o contratista de la Entidad Gubernamental correspondiente.
SECCION 4.- DESIGNACION DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO EN CADA
ENTIDAD GUBERNAMENTAL

4.1. Designacion del Oficial de Cumplimiento. Cada Entidad Gubernamental

designard un Oficial de Cumplimiento, que estard a cargo de fiscalizar el cumplimiento y
¢jecucién de la Entidad Gubernamental con el Plan Fiscal y el Presupuesto. Cada Entidad
Gubernamental deberd informar por escrito a la Autoridad quién designard como Oficial de
Cumplimiento y debera proveer a la Autoridad la informacion de contacto de dicha persona,
incluyendo su correo electronico y numero de teléfono. La Autoridad evaluard y aprobara la
designacion del Oficial de Cumplimiento. A menos que la Autoridad indique lo contrario, la
Persona Contacto y el Oficial de Cumplimiento podran ser la misma persona.

4.2. Fecha Limite para Ia Designacién del Oficial de Cumplimiento. En la medida

en que una Entidad Gubernamental no haya designado al Oficial de Cumplimiento previo a la
aprobacién de este Reglamento, dicha Entidad Gubernamental deberd designar al Oficial de
Cumplimiento dentro de los primeros diez (10} dias luego de la fecha de efectividad de este
Reglamento. Si la FEntidad Gubernamental no cumple con la designacién del Oficial de

Cumplimiento segtn lo aqui dispuesto, la Autoridad nombrard a una persona como Oficial de




Cumplimiento. La Entidad Gubernamental sufragara la remuneracién de Ia persona nombrada por
la Autoridad como Oficial de Cumplimiento.

4.3. Responsabilidades del Oficial de Cumplimiento. El Oficial de Cumplimiento

sera la persona encargada de:

(a)  monitorear el cumplimiento de la Entidad Gubernamental con el Plan Fiscal
y el Presupuesto;

(b)  someter los Informes a la Autoridad;

(¢)  responder preguntas a los oficiales de la Autoridad con respecto al Plan
Fiscal y el Presupuesto y el cumplimiento de la Entidad Gubernamental con éstos; y

(d)  tomar cualquier otra accion requerida por la Autoridad para asegurar el
cumplimiento con el Plan Fiscal, el Presupuesto, este Reglamento, la Ley 2, PROMESA o

cualquier otra ley aplicable.

4.4, Ausencia por Vacaciones del Oficial de Cumplimiento. En caso de que el Oficial
de Cumplimiento se vaya a ausentar por vacaciones, la Entidad Gubernamental debera notificar
a la Autoridad la persona que lo sustituira durante ese periodo lo antes posible, con al menos diez
(10) dias de anticipacion del comienzo de las vacaciones.

4.5. Sustitucién del Oficial de Cumplimiento. En caso de la sustitucion del Oficial de

Cumplimiento por la Entidad Gubernamental, la Entidad Gubernamental debera notificar a la
Autoridad la sustitucién del Oficial de Cumplimiento lo antes posible, con al menos diez (10) dias
de anticipacion de la fecha de efectividad de dicha sustitucion.

4.6. Nombramiento del Oficial de Cumplimiento no es una Limitacién. No obstante

la designacién del Oficial de Cumplimiento, la Autoridad podra requerir informacién sobre el




cumplimiento de la Entidad Gubernamental con el Plan Fiscal y el Presupuesto de cualquier
empleado o contratista de la Entidad Gubernamental correspondiente.
SECCION 5.-RESPONSABILIDAD POR EL CUMPLIMIENTO CON LOS PLANES
FISCALES Y PRESUPUESTOS

5.1 Implantacién de los Planes Fiscales y Presupuestos. No obstante los poderes

conferidos a la Autoridad bajo la Ley 2 y bajo este Reglamento, la responsabilidad primaria de
cumplir con los Planes Tiscales y Presupuestos recac sobre la Entidad Gubernamental
correspondiente.

52 Establecimiento de Controles Internos. Toda Entidad Gubernamental

establecera controles internos adecuados para garantizar el cumplimiento con cualquier Plan Fiscal
y Presupuesto y deberd someter a la Autoridad una certificacién de cumplimiento con los mismos
dentro de los primeros cinco (5) dfas laborables de cada mes. La Autoridad podré establecer los
requisitos de contenido de la certificacion por escrito o mediante orden administrativa. Ademas,
toda Entidad Gubernamental debera notificar a la Autoridad lo antes posible si entiende que no
serd posible cumplir con alguna medida identificada en el Plan Fiscal dentro de los términos ahi
establecidos o si ocurriese algin cambio en alglin supuesto utilizado para desarrollar el Plan Fiscal
o el Presupuesto.

SECCION 6.- INFORMES TRIMESTRALES Y ANUALES

6.1 Entrega de Informes Trimestrales. Toda Entidad Gubernamental debera someter

a la Autoridad, dentro de los treinta (30) dias Iuego del final de cada trimestre fiscal, un Informe




Trimestral que cumpla con los requisitos establecidos en este Reglamento y con cualquier otro
requisito notificado por escrito por la Autoridad.

6.2 Entrega de Informes Anuales. Concurrentemente con la entrega del dltimo

Informe Trimestral de un afio fiscal, cada Entidad Gubernamental deberd entregar a la Autoridad
un Informe Anual que cumpla con los requisitos establecidos en este Reglamento y con cualquier
otro requisito notificado por escrito por la Autoridad.

6.3 Formato v Contenido de los Informes Trimestrales e Informes Anuales

(a) Informacién Financiera. Los Informes Trimestrales e Informes Anuales
deberan incluir los recaudos, gastos y flujos de efectivo actuales para el trimestre o €l afio. en
cuestion y cualquier informacién sobre la Entidad Gubernamental que sea requerida por la
Autoridad por esctito o mediante orden administrativa. En la medida que sea aplicable, a juicio de
la Autoridad, la informacién financiera debera ser presentada conforme a las normas contables
acordadas (“agreed accounting standards’), segin dicho término estd definido en la Seccién 5(1)
de PROMESA. De no ser posible someter la informacion financiera conforme a las normas
contables acordadas, la Entidad Gubernamental deberd presentar la informacién conforme a la
norma contable utilizada por el Gobierno de Puerto Rico en sus estados financieros, salvo que la
Autoridad disponga otra cosa por escrito.

(b) Medidas no Financieras— Los Informes Trimestrales e Informes Anuales
deberan incluir una seccién en la cual se detalle el progreso de la Entidad Gubernamental con
respecto a aquellas medidas incluidas en el Plan Fiscal que no sean puramente presupuestarias
(aunque podrian tener un impacto en el Presupuesto).

6.4  Informacion Adicional. La Autoridad podrd, en cualquier momento, requerir a una

Entidad Gubernamental, a través de la Persona Contacto, Oficial de Cumplimiento o el més alto




cjecutivo de la Entidad Gubernamental correspondiente, cualquier informacion adicional o
cualquier aclaracién sobre la informacion provista en los Informes Trimestrales o Informes
Anuales que la Autoridad entienda necesaria para evaluar el cumplimiento con el Plan Fiscal y el
Presupuesto.

SECCION 7.- INFORMES ADICIONALES

7.1  Solicitud de Informes Adicionales. La Autoridad podra, en cualquier momento,

solicitar a una Entidad Gubernamental, a través de la Persona Contacto, Oficial de Cumplimiento
o el mas alto ejecutivo de la Entidad Gubernamental correspondiente, Informes Adicionales,
incluyendo, sin que se entienda como una Iimitacién, aquellos informes que sean necesarios para
cumplir con cualquier 1‘e§11isito impuesto por la Junta de Supervision Fiscal.

7.2  Frecuencia y Contenido de los Informes Adicionales. L.a Autoridad especificard

por escrito a la Entidad Gubernamental o establecer4 mediante orden adminisirativa la frecuencia
y el contenido de cualquier Informe Adicional.

73  Informes Conjuntos. La Autoridad podr4, a su discrecion, exigir que dos o mds

Entidades Gubernamentales sometan conjuntamente cualquier Informe.
SECCION 8.- INCUMPLIMIENTO CON EL PLAN FISCAL O PRESUPUESTO

8.1  Eventos de Incwnplimiento. Incurrird en un Incumplimiento toda Entidad

Gubernamental que:
(a) no someta un Informe dentro de los términos establecidos en este Reglamento
o dentro de cualquier otro término notificado por escrito por la Autoridad;
(b) entregue a la Autoridad. un Informe que, a juicio de la Autoridad, no cumple

con los requisitos establecidos en este Reglamento o con cualquier oito
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requisito notificado por escrito o mediante orden administrativa por la
Autoridad;

(c¢) incumpla con cualquier directriz u orden de la Autoridad;

(d) incumpla con cualquier disposicién de la Ley 2 o de este Reglamento; o

(e) ajuicio de la Autoridad, no esta en cumplimiento con el Presupuesto o el Plan
Fiscal.

82  Término para Remediar un Incumplimiente. La Autoridad notificara por escrito

a cualquier Entidad Gubernamental que haya i_ncurrido en un Incumplimiento bajo la Seccion [8.1]
de este Reglamento. La Entidad Gubernamental correspondiente tendra un término de cinco (5)
dias a partir de la fecha de la notificacién de la Autoridad (a menos que la Autoridad incluya un
término diferente en la notificacién correspondiente) para remediar el Incumplimiento. La
Autoridad podra extender el término dispuesto en esta seccion a su discrecion.

83 Medidas Correctivas. Si, a discrecion de la Autoridad, una Entidad

Gubernamental no cortige un Incumplimiento dentro del término aplicable, la Autoridad podra
tomar cualquiera de las siguientes medidas:
(a) ordenar la congelacion de la contratacion de empleados por la Entidad
Gubernamental,;
(b) ordenar la reduccién de gastos especificos por una Entidad Gubernamental;
(c) ordenar a la Entidad Gubernamental o, en el caso de Entidades
Gubernamentales cuyo Presupuesto sea administrado por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, a esta (liima, la reduccién de gastos o la congelacion
del Presupuesto, segin sea aplicable, por algﬁna cantidad o porcentaje

especifico, pero sin identificar qué gastos especificos deben reducirse;
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(d) requerir la aprobacién de la Autoridad para el otorgamiento de Contratos por la
Entidad Gubemamental de conformidad con la Seccion [11] de este
Reglamento;
(¢) realizar transacciones bancarias a nombre de la Entidad Gubernamental;
(f) ordenar la reestructuracion de la organizacién interna de la Entidad
Gubernamental dentro del marco de su respectiva ley organica;
(g) ordenar el uso o la distribucion de fondos de la Entidad Gubernamental para los
propositos establecidos por la Autoridad;
() destituir o recomendar al Gobernador la destitucién de uno o mds funcionarios
gerenciales de la Entidad Gubernamental,
(i) requetir a la Entidad Gubernamental establecer un fideicomiso y nombrar a la
Autoridad como fiduciario,
(j) nombrar un sindico para la Entidad Gubernamental de conformidad con el
Articulo 8(f) de la Ley 2 y la Seccidn [12] de este Reglamento; y/o
(k) tomar control 'del Departamento de Finanzas y/o Contabilidad de la Entidad
Gubernamental.
SECCION 9.- AUDITORIAS GERENCIALES U OPERACIONALES DE UNA ENTIDAD
GUBERNAMENTAL

9.1. Auditorias Gerenciales u_Operacionales. La Autoridad podid, en cualquier

momento y a su discrecion, realizar Auditorfas a cualquier Entidad Gubernamental, con el fin de
evaluar o supervisar el cumplimiento de una Entidad Gubernamental con cualquier Plan Fiscal o

Presupuesto. La Autoridad podi4 realizar la Auditorfa a través de personal interno de la Autoridad
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o de asesores o consultores externos. La Entidad Gubernamental correspondiente cubrird los gastos

incurridos con relacién a cualquier Auditoria.

9.2. Acceso a Documentacion v Facilidades. Salvo que alguna ley especial exija un
trato confidencial con respecto a algin documento o informacién particular, fa Autoridad y
cualquier Persona contratada por la Autoridad para realizar una Auditorfa tendrd acceso a toda la
informacién y documentos de la Entidad Gubernamental que entienda necesario o conveniente
para realizar la Auditorfa, asi como al personal y a las oficinas y facilidades de la Entidad
Gubernamental.

93. Notificacion de la Auditoria. La Autoridad le notificard {a Auditoria a la Entidad

Gubernamental, con no menos de 48 horas de anticipacion de la misma, mediante cotreo
electrénico a la Persona Contacto, Oficial de Cumplimiento o el més alto gjecutivo de la Entidad
Gubernamental. La notificacién contendr4 Ia fecha y hora de la Auditorfa e informacién de la
persona contacto de la Autoridad. La Autoridad no estara obligada a explicar el propésito de la
Auditoria.

SECCION 10.- PODERES INVESTIGATIVOS DE LA AUTORIDAD

10.1 Investigaciones Relacignadas al Presupuesto v el Plan Fiscal, De conformidad

con la Seccién 8(k) de la Ley 2, la Autoridad podré, en cualquier momento, a su discrecidn y de
conformidad con cualquier procedimiento promulgado por la Autoridad por escrito o mediante
orden administrativa (si la Autoridad, a su discrecién, entiende necesario establecer dicho
procedimiento), realizar vistas investigativas informales, exdmenes de documentos,

observaciones, investigaciones, inspecciones, estudios, evaluaciones o constataciones, realizar
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vistas, seglin considere necesario con el fin de evaluar o supervisar el cumplimiento con un Plan

Fiscal o Presupuesto por parte de una Entidad Gubernamental.

10.2 Citaciones y Producciéon de Evidencia, De conformidad con la Seccidn 6(f)(viii)
de la Ley 2, la Autoridad podrd, mediante orden administrativa o por escrito, emitir citaciones
requiriendo la comparecencia y el testimonio de cualquier Persona y la produccion de cualquier
evidencia por parte de éualquier Persona para recopilar informacién relacionada con asuntos que
se encuentren bajo su jurisdiccién de conformidad con este Reglamento, la Ley 2 y con cualquier
otra ley aplicable, incluyendo, sin que se entienda como una limitacién, cualquier asunto
relacionado con un Plan Fiscal o Presupuesto o cualquier asunto que la Autoridad, a su entera
discrecién, determine que sea prudente evaluar para confeccionar un Plan Fiscal o Presupuesto o
para evaluar el cumplimiento de cualquier Entidad Gubernamental con un Plan Fiscal o
Presupuesto.

10.3  Orden Judicial. Si cualquier persona se rehusare a cumplir con un requerimiento

hecho por la Autoridad, la Autoridad podré solicitar una orden judicial ante el Tribunal de Primera
Instancia, Sala de San Juan, para requerir a esa persona a comparecer ante la Autoridad so pena de
desacato para testificar y/o producir evidencia.

10.4 Contratacién v Gastos. La Autoridad podrd contratar a personal externo para

realizar cualquier accién contemplada por esta Secciéon [10]. La Entidad Gubernamental
correspondiente cubrira los gastos incurridos con relacién a cualquier investigacion realizada por
la Autoridad de conformidad con esta Seccidn [10].

SECCION 11.- CONTRATOS DE ENTIDADES GUBERNAMENTALES

11.1  Contratos que Requieren Aprobaciéon de la Autoridad. Si la Autoridad asi lo

ordena conforme a la Seccion [8] de este Reglamento, una Entidad Gubernamental debera obtener
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el consentimiento previo y por esctito de la Autoridad para otorgar cualquier Contrato que cumpla
con los criterios identificados por la Autoridad por escrito o mediante orden administrativa.

11.2  Procedimiento para la Aprobacion de Contratos.

(a) La Entidad Gubernamental deberd someter a la Autoridad copia del
Contrato que pretende otorgar, asi como informacion suficiente para que la Autoridad pueda
entender y estudiar el proposito del Contrato.

(b)  La Autoridad podrd solicitar de la Entidad Gubernamental o de la Persona
con quien se pretende otorgar un Contrato aquella informacién adicional que entienda necesaria o
conveniente para evaluar el mismo.

(c) La Autoridad evaluara el Contrato correspondiente en un periodo de quince
15 dias a partir de la fecha en la que reciba toda la informacién necesaria para su evaluacion,
disponiéndose que la Autoridad podra tomar tiempo adicional para evaluar cualquier Contrato si
entiende que dicho tiempo adicional es necesario o adecuado debido a la complejidad de la
transaccidn objeto del Contrato.

(d)  La Autoridad podrd negar la aprobacién de cualquier Contrato si, a su
discrecién, entiende que el mismo no es consistente con el Plan Fiscal o el Presupuesto o si
entiende que el Contrato podria tener un efecto adverso al cumplimiento con los mismos.

(e) Luego de recibir la aprobacién de la Autoridad, la Entidad Gubernamental
debera cumplir con los tramites correspondientes para la otorgacion dé contratos establecidos por
ley.

11.3 Nulidad de Contrates. Serd nulo y sin efecto cualquier Contrato que requiera la

aprobacion de la Autoridad conforme a esta Seccién [11] y para el cual no se haya obtenido dicha

aprobacion.
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11.4 Confratos Inconsistentes con un Plan Fiscal ¢ Presupueste. Conforme al

Articulo 9(b) de la Ley 2, si la Autoridad determina que un Contrato es inconsistente con un Plan
Fiscal o Presupuesto (independientemenie de si se requiere o no la aprobacién previa de la
Autoridad para el otorgamiento de dicho Contrato conforme a esta Seccién [11]), la Autoridad
estard autorizada a tomar todas las acciones que considere necesarias para garantizar que dicho
Contrato no afecte adversamente el cumplimiento de dicho plan fiscal, incluyendo la prohibicion
de su ejecucion, su suspension o cancelacion.

SECCION 12.- NOMBRAMIENTO DE UN SINDICO PARA UNA ENTIDAD
GUBERNAMENTAL

12.1 Nombramiento de un Sindico. Conforme al Articulo 8(f) de la Ley 2 y la

Seccion [8] de este Reglamento, la Autoridad podra ordenar que una Entidad Gubernamental sea
puesta en sindicatura tras determinar que la Entidad Gubernamental ha incurtido en un
Incumplimiento. La Autoridad, a su discrecién, podrd actuar como el Sindico de la Entidad
Gubernamental o podrd nombrar a un Sindico independiente, el cual podra ser un funcionario
publico o una Persona privada. Los gastos relas:ionados a la sindicatura seran sufragados de los
ingresos u otros fondos de la Entidad Gubernamental correspondiente.

12.2 Propésito de la Sindicatura. El propésito de la sindicatura sera garantizar el

cumplimiento con el Plan Fiscal y el Presupuesto de la Entidad Gubernamental correspondiente
y/o con las medidas correctivas impuestas por la Autoridad de conformidad con la Seccién [8] de
este Reglamento.

12.3 Poderes del Sindico. Cuando la Autoridad ordene la sindicatura de una Entidad

Gubernamental, el Sindico asumira los poderes y funciones de la gerencia y del cuerpo directivo

de la Entidad Gubernamental.
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12.4 Duracién de la Sindicatura. La sindicatura tendré la duracién que la Autoridad

entienda necesaria para garantizar el cumplimiento del Plan Fiscal y el Presupuesto de una Entidad
Gubernamental y/o con las medidas correctivas impuestas pot la Autoridad de conformidad con la
Seccién [8] de este Reglamento.

SECCION 13.- DEROGACION DE REGLAMENTOS, ORDENES ADMINISTRATIVAS
O GUIAS DE UNA ENTIDAD GUBERNAMENTAL

13.1 Derogacion de Reglamentos. De conformidad con el Articulo 8(p) de la Ley 2,

previa una declaracion de emergencia del Gobernador a estos fines, la Autoridad podré derogar
total o parcialmente reglamentos, 6rdenes administrativas o guias de una Entidad Gubernamental
con ¢l fin de cumplif con la politica ptiblica de la Ley 2 y velar por el cumplimiento de un Plan
Fiscal o Presupuesto.

132 Proceso para la Derogacién de Reglamentos, Ordenes Administrativas o

Guias. Conforme al Articulo 8(p) de la Ley 2, las disposiciones de la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme no serdn de aplicacion a la derogacion (fotal o parcial) de reglamentos,
6rdenes administrativas o guias conforme a esta Seccién [13]. Sin embargo, previo ala derogacion
de cualquier reglamento, orden administrativa o guia conforme a esta Seccion [13], la Autoridad
deberd nofificar por escrito a la Entidad Gubernamental correspondiente su intencion y la
Autoridad deberd publicar un aviso a esos efectos en su portal de Internet. La Entidad
Gubernamental o 1a Autoridad deberd también notificar formalmente al Departamento de Estado
sobre dicha derogacion. La derogacién (total o parcial) de reglamentos, 6rdenes administrativas o
gufas serd efectiva en la fecha de la publicacion del aviso o en la fecha de la notificacién al

Departamento de Estado conforme a esta Seccion [13], lo que ocurta ultimo.
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SECCION 14.- DISPOSICIONES MISCELANEAS

14.1 Interpretacion del Reglamento. Nada de lo contenido en este Reglamento se

entendera como una limitacion de los poderes y funciones conferidos a la Autoridad bajo la Ley 2
o bajo cualquier otra ley.

14.2  Separabilidad. Si cualquier disposicion de este Reglamento fuere declarada nula o
inconstitucional por un tribunal con jurisdiccion, la sentencia o resolucidon dictada a tal efecto no
afectard ni invalidard las demés disposiciones del Reglamento que se puedan mantener en vigor
sin tener que recutrir a la disposicion as{ anulada.

143 Vigencia. De conformidad con la Seccién 2.13 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme y con la certificacién de emergencia emitida por el Gobernador, este
Reglamento comenzard a regir inmediatamente después de su radicacién en el Departamento de
Estado de Puerto Rico.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 28 de abril de 2017.

Sr. Gerardo lg(__)ﬁe]a Franco
Presidente y Secretario de la Junta de Directores
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
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